ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
Unitatea Militard 01895 Chitila

U.M. 01895 Chitila, din Ministerul Apiririi Nationale, organizeazii concurs de ocupare a
postului vacant de conducere de personal civil contractual pe perioadd nedeterminati de Jef
birou contabilitate gr. I in cadrul Biroului Contabilitate, din microstructura financiar-
contabila

L.M. 01895 Chitila, din Ministerul Apdririi Nagionale, organizeazi concurs pentru ocuparea pe
perioadi nedeterminati a unui post vacant de conducere de personal civil contractual, pe perioads
nedeterminati, de Sef birou contabilitate gr. I in cadrul Biroului Contabilitate din microstruciura
financiar-contabila al U.M. 01895 Chitila.

Nivelul de studii al postului: studii superioare

Perioada (contractului individual de munci): nedeterminat

Durata timpului de lucru este de 8 ore pe 2i §i de 40 de ore pe siptiménd.

niele solicita idatilor pentru intocmirea dosarului de concurs sunt:
(1) formular de inscriere la concurs (se completeaza la sediul UM.01895 Chitila):
(2) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
(3) copia certificatului de cAsitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;
(4) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuares unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
(3) certificat de carier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
{(6) adeverin{ll medicald care si ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd de cétre medicul
de familie al candidatului sau de ciitre unitiitile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursulu;
(T) curmiculum vitae, model comun Suropearn;
(8) acordul scris al persoanei care doreste si candideze, privind verificarea in vederea obfinerii
autorizatici de acces la informatii clasificate’’ corespunzator fisei postului (se completeazi la sediul
U.M. 01895 Chitila, la momentul depunerii dosarului):
(9) consimiaméntul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si cu inregisirarca audio-
video a probelor din cadrul concursului (se completeazi la sediul UM, 01895 Chitila, la momentul
depunerii dosarului),

"' Verificarca si obtinerca autorizalie vor avea loc dupé declararea candidatului ca “Admis”,
conform rezultatului final al coneursului.

Copiile de pe actele previzute anterior, precum §i copia certificatului de incadvare intr-un grad
de handicap se prezintd insofite de documentele originale in vederea verificarii §i certificirii
conformitifii.

Data limitd pina la care se pot depunc dosarele de concurs este: 17.05.2023 ora 13.00
Dosarele de concurs se depun la sediul U.M. 01895 Chitila din Soseava de Centurd Chitila-
Rudeni. Datele de contact ale secretarului: NICOARA Ana. telefon 021 436 36 99 interior 135 sau
1533,
Conditiile generale pentru ocuparea postului sunt-

a) are celdfenia romdnd sau cetdifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetiitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoagte limba roménd, seris si vorbit;
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¢} are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muneii,
republicati, cu modificirile gi completdrile ulterioare;

d) are capacitate deplini de exercifiu;

¢) are o starc de sdnitate corcspunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeveriniei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitafile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

) persoana 53 indeplineascd conditiile de vechime, respectiv de experientl necesare oCUpdrii
postilui;

h) nua fost condamnata definitiv pentru sivirgirea unei infractiuni contra securitifii nationale,
contra autoritdtii, contra umanititii, infractiuni de corupie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni sivirsite cu intenfic carc ar face o persoand
candidath la post incompatibili cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi,
cu exceptia situafiei n care a intervenit reabilitarea;

i) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzish exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care 5-a
folosit pentru sivirsirea infractiunii sau fath de aceasta nu s-a luat misura de siguranid a
interzicerii ocupdirii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

i) nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin. (2) din Legea nr. 118/ 2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/ 2008
privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin, (1) lit. h).
iile specifice u sumnt:

I. studii superioare, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, emisi de instuitutiile
acreditate potrivit legii, intr-una dintre urmétoarele specializiri'

» ramura de stiinte economice
— domeniul de studii Contabilitate
— domeniul de licentd Contabilitate
— specializarca Contabilitate $i informatici de gestiune;
+ ramura de stiinfe economice
domeniul de studii Finante
— domeniul de licentd Finanfe
specializarea Finanfe gi binci;
* ramura de stiinte economice
~ domeniul de studii Economie
domeniul de licentd Economie
specializarca Economie generali;
« ramura de gtiinfe economice
— domeniul de studii Economie
— domeniul de licentd Economie
— specializarea Economie gi finante;

2. vechime in muncd, in meserie: minim 2 ani;

3. vechime in specialitatea studiilor: minim 2 ani;

4. mivelul de acces la informatii clasificate este secret de serviciu, fiind necesar acordul
scris al persoanei care doreste si candideze privind verificarea in vederca objinerii autorizatiei de
acces la informalii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care va fi declarata
~admisad™;

5. apt medical;

6. cunostinfe de operare pe calculator: utilizarea in conditii bune a tehnicii de caleul, a
sistemului de operare Windows si a aplicatiei Microsoft Office;

7. abilitatea de comunicare, spirit de inifiativd, lucru in echipi, capacitate de analizh si

! Conform Nomenclatorului domeniilor si al specializirilor/programelor de studii universitare, aprobat prin H.G. 405 /
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sintezli, rezisten(d la stres.

8. capacitate manageriali.

Bibliografia si tematica de concurs:
Bibliografia:

Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii;

Legea nr. 82/1991 - a contabilitatii;

Legea nr. 346/2006 privind organizarea $i functionarea Ministerului Apdririi Nationale;
Legea nr. 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si
necorporale — republicata;

Legea nr. 18272002 privind protectia informatiilor clasificate;

Legea nr. 22/1969, privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si rispunderea in
legaturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoriti{ilor sau institujiilor publice;
Legea nr. 500/2002, privind finantele publice;

Legea nr, 227/2015 privind Noul Cod Fiscal;

Legea nr.319/2006, privind securitatea gi sindtatea in munci;

Hotardrea Guvernului 2139/2004, pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea si
duratele normale de functionare a mijloacelor fixe;

OUG nr. 119/1999, privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv;
OUG nr. 121/1998, privind raspunderca materiald a militarilor;

QUG nr. 81/2003, privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul
institugiilor publice;

OMFP nr. 1917/2005, pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilititii instituiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice i
instructiunile de aplicare ale acestuia;

OMFF nr. 3471/2008, pentru aprobarea Normelor metodologice privind reevaluarea si
amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul institufiilor publice;

OMFP nr. 1792/2002, pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice precum si organizarea,
evidenfa 5i raportarea angajamentelor bugetare si legale;

OMFP nr. 2634/20135, privind documentele financiar-contabile;

OMFP nr. 2861/2009, pentru aprobarea Mormelor privind organizarea i efectuarea
mventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor 5i capitalurilor proprii.

lematica:

Organizarea si conducerea evidentei cantitativ-valorice a bunurilor materiale. Registrele de
contabilitate. Sitwatii financiare;

Contabilitatea generald: inregistrarea sistematich $i cronologicd, publicarea si pastrarca
informatiilor;

Amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si necorporale;

Organizarea i exercitarea controlului financiar preventiv propriu;

Organizarea gi efectuarea inventarierii patrimoniului in institutiile publice;

Rispunderea materiald a personalului pentru pagubele produse in Ministerul Aparirii
Mationale:

Constituirea de garantii, rispunderea gestionarilor, predarea-primirea gestiunilor si
gestionarea bunurilor.

Calendarul de desfasurare a concursului:

(1) Postul vacant: Sef birow gr. I contabilitate in cadrul Biroului Contabilitate din microstructura
financiar-contabild al U.M. 01895 locagia Chitila.
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(2) Locul de desfisurare a concursului (loc de informare, depunere dosare, sustinerea probelor de
concurs, depunerea gi solutionarea contestaiilor): gediul U.M. 01895 Chitila — Soscaua de centurd
Chitila-Rudeni.

(3) Loc afisare: avizierul de la sediul UM. 01895 Chitila; pagina web wwwroafro
(menivw/Media/nformare Publica/Anunfuri ),

(4) Contact: direct, la sediul U.M. 01895 Chitila din $Soseaua de Centurd Chitila-Rudeni sau telefon
021 436 36 99 {interior 135, 153, 314, 315), g-mail belmsa@roafre; contacte utilizabile in zilele
lucritoare, in intervalul orar 07.30 -13,20.

(5) Calendarul de desfisurare a concursului

t[:.r[t-l Etapizarea activitiii Data/ora
1. | Publicarea anuntului privind concursul 04.05.2023, ora 12.00
04.05.2023, ora 08:00
2. | Depunerea dosarclor de concurs 17.05.2023. ora 13-00
. 18.05.2023
3. | Selectia dosarelor de concurs 08:00- 13:00
4 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de 18.05.2023
| concurs ora 13.00
5. | Depunerea eventualelor contestatii cu privire 19.05.2023
la rezultatul selectiei dosarelor de concurs Pénd ora 13.00
6. | Solutionarea eventualelor contestatii cu privire 22 .05.2023
la rezultatul selectiei dosarelor de concurs $i Fﬁnﬂ- ar-a 13.00
afisarea rezultatelor )
7. | Desfasurarea primei probe din concurs, 24.05,.2023
proba scrisdi incepéind cu ora 09.00
8. | Corectarea i afigarea rezultatelor probei 24.05.2023
SCrise Pénd la ora 15.00
9. | Depuncrea eventualelor contestatii cu privire 25.05.2023
la rezultatul probei scrise Pénd la ora 15.00
10, | Solugionarea eventualelor contestatii cu privire
la rezultatul probei scrise si  afizarca Pi::' 1212}?; 00
rezultatelor i
S Sustinerea probei interviului inc w:ﬂﬁifﬂﬂ 09.00
12. | Notarea interviului i afisarea rezultatului la 30.05.2023
inlerviu Péné la ora 15.00
13. | Depunerea  eventualelor contestatii  ale 31.05.2023
rezultatului interviului Pind la ora 15.00
14. | Solutionarea contestatiilor cu privire la 06,06.2023
rezultatul interviului si afizarca rezultatului Pina Ila -;:-rn 15.00
solutiondrii acestora :
15. | Comunicarea  rezultatelor  finale  ale 07.06.2023
concursului Ora 15.00
Note:

Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografic se studiazi cu modificirile i

completirile ulterioare sau forma republicati, dupd caz.

—  Se pot prezenta la urmitoarea etapd numai candidatii declarafi admisi la etapa precedent.

—  Contestatiile pot fi depuse in orice zi lucritoare (in intervalul convenit), de la momentul
afigirii rezultatelor, dar nu mai tirziu de termenul limita.

— Candidatul declarat "admis" la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor unei functii contractuale este obligat 53 se prezinte la post in termencle
previizute de arl. 67 din H.G. 1.336/2022.

— Rezultatul final al concursului nu s contesta.
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